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1. Presentacion
Han sido las instituciones de educacion superior, quienes han desempenado
primordialmente la labor de formar profesionistas destinados a cubrir las
necesidades de la sociedad. Se han encargado, también, del fomento y
desarrollo de la investigacion basica y aplicada, asi como de la difusién y la
extension de la cultura y de ser uno de los actores primordiales en materia de

vinculacion con el sector productivo y el sector social.

Nuestra institucién, teniendo en cuenta que la sociedad se encuentra en
constante cambio, en el cual es posible identificar el desarrollo tecnoldgico que
plantea nuevos retos a la educacion superior, asume la responsabilidad en la
formacion de profesionales que respondan a las necesidades del contexto
actual. Es nuestro compromiso preparar profesionistas competitivos en
diferentes areas del saber, que colaboren en el desarrollo y transformacion

social de México.

1.1.Diseio instruccional
La Universidad Tec de Oriente, fundamentada en su filosofia institucional, ha

disefiado las actividades de ensefanza y aprendizaje basandose en el enfoque de
competencias socioformativo, el cual situa al estudiante como actor central,
propiciando el desarrollo de competencias que, dentro de su entorno, le brinden la
oportunidad de realizar proyectos trascendentes para la sociedad.

El enfoque de competencias y socioformativo se basa en un conjunto de
lineamientos que pretenden generar las condiciones pedagogicas esenciales para
facilitar la formacién de las competencias a partir de la articulacién de la educacién
con los procesos sociales, comunitarios, econdémicos, politicos, religiosos,

deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven Ilas personas,
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implementando actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion,
interaccién social y vinculacion laboral.
Por lo tanto, para llevar a cabo el proceso de aprendizaje en linea, la Universidad
Tec de Oriente incluye técnicas de trabajo con materiales multimedia interactivos,

técnicas centradas en el pensamiento critico, técnicas centradas en la creatividad,

técnicas expositivas y de participacion en equipos, técnicas de trabajo colaborativo.

Por ultimo, la evaluacion estara centrada en el desempefio, integrando la
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacidén, asi como la evaluacion inicial,
formativa y final. El cumplimiento de estas estrategias a partir del modelo
pedagdgico de la Institucion garantizara el aprendizaje significativo e integral de los

estudiantes.

El modelo educativo institucional promueve tres actividades sustantivas y se basa
en los estandares internacionales mas elevados para una educacion superior de
calidad, basada en el enfoque de competencias profesionales. De esta manera,
aseguramos la calidad tanto del conocimiento general, como de los saberes
especificos que se construyen en cada disciplina, ademas de conocimientos

relacionados con la cultura y el desarrollo sustentable.

Las actividades de aprendizaje disefiadas para las diferentes asignaturas han sido

revisadas para garantizar que el estudiante desarrolle tres capacidades principales:

trabajo en equipo, comunicacion y aprendizaje.

Por ultimo, las competencias que desarrolle el alumno a lo largo de la licenciatura
se trasladaran a elementos formativos esenciales, que le permitan desempefarse
exitosamente en el campo laboral, bajo principios éticos, sin olvidar la

responsabilidad social con el ambiente y con el contexto sociocultural.
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1.2. Actividades de aprendizaje
Desde la perspectiva constructivista y sociocultural asumida, se plantean las

siguientes actividades de aprendizaje:

1.2.1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):
El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) incluye el desarrollo del pensamiento

critico en el mismo proceso de ensefanza-aprendizaje, no lo incorpora como algo
adicional, sino que es parte del mismo proceso de interaccion para aprender. El
ABP busca que el estudiante comprenda y profundice adecuadamente en la
respuesta a los problemas que se usan para aprender, abordando aspectos de

orden filoséfico, socioldgico, psicoldgico, histérico, etc.

Promueve tres aspectos fundamentales en la optimizacion de la educacion:

e Provee un entorno en donde el estudiante estd inmerso en actividades de la
practica cotidiana y en una constante retroalimentacion con los demas
estudiantes.

e Los estudiantes reciben el apoyo de sus comparieros en sus actividades, el
aprendizaje deja de ser unidireccional (de maestro a estudiante) para
convertirse en multidireccional, ya que en ella participan estudiantes, tutores
y profesores. El aprendizaje transcurre a través de multiples interacciones
durante el entorno del aprendizaje.

e El aprendizaje es funcional, basado en la solucién de un problema real.

El ABP es un enfoque pedagdgico multi-metodologico y multi didactico, encaminado
a facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje y de formacion del estudiante. En
este enfoque se privilegia el autoaprendizaje y la autoformacién, procesos que son

facilitados por la dinamica del enfoque y la concepcién constructivista.
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En el enfoque del ABP se fomenta la autonomia cognoscitiva, se ensena y se
aprende a partir de problemas que tienen significado para los estudiantes, se
utiliza el error como una oportunidad mas para aprender y no para castigar y se
le otorga un valor importante a la autoevaluacion y a la evaluacion formativa,

cualitativa e individualizada.

Los pasos que debe seguir el estudiante para solucionar un problema con el
ABP son:

+LEE Y ANALIZA EL ESCENARIO DEL PROBLEMA
\ *REALIZA UNA LLUVIA DE IDEAS

*HACE UNA LISTA DE LOQUE SE CONOCE

V7
‘ *HACE UNA LISTA DE AQUELLO QUE NO CONOCE ]

-HACE UNA INVESTIGACION SOBRE AQUELLO QUE NECESITA PARA RESOLVER
5 EL PROBLEMA

-DEFINE EL PROBLEMA

.;-, -OBTIENE LA INFORMACION

' *PRESENTA ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1.2.2. Estudio de casos:
En el proceso educativo, la representacion de una situacion de la realidad como

base para la reflexion y el aprendizaje ha sido utilizada como una oportunidad

de aprendizaje significativo y trascendente en la medida en que quienes
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participan en su analisis logran involucrarse y comprometerse tanto en la

discusién del caso como en el proceso grupal para su reflexién.

El estudio de casos consiste en proporcionar una serie de casos que
representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que se
estudien y analicen. El caso es un texto claro, breve, que describe una situacién
concreta relacionada con los aprendizajes involucrados, situacion que debe ser
cercana a la realidad y donde la descripcién debe proporcionar datos suficientes
para su comprension.

Especificamente, un caso es una relacion escrita que describe una situacion
acaecida en la vida de una persona, familia, grupo o empresa. Su aplicacion
como metodologia de aprendizaje, como se apunto previamente, propicia en los
estudiantes la elaboracion de soluciones validas para los posibles problemas de

caracter complejo que se presenten en la realidad futura.

El procedimiento para elaborar un estudio de caso se muestra a continuacion:

LECTURA DEL A~
Lisis
[CASO COMUN DE
LOS DATOS
ANALIZARLO ESTUDIADOS
PARA
TOMAR PRESENTAR
CONSCIENCIA
SOLUCIONES
DE LA
SITUACION
TRABAJO
INDIVIDUAL TRABAJO GRUPAL

La participacion en este tipo de técnica desarrolla habilidades tales como el

analisis, sintesis y evaluacion de la informacién. Posibilita también el desarrollo
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del pensamiento critico, el trabajo en equipo y la toma de decisiones, ademas de

otras actitudes y valores como la innovacion y la creatividad.

Por otra parte, se incluyen dos modalidades de estudio de caso:

* Estudio intrinseco de casos: su propésito basico es alcanzar la mayor
comprensién del caso en si mismo. Sin generar ninguna teoria ni generalizar los
datos. El producto final es un informe basicamente descriptivo.

« Estudio colectivo de casos: el interés se centra en indagar un fenémeno,
poblacion o condicion general a partir del estudio intensivo de varios casos. El
investigador elige varios casos de situaciones extremas de un contexto de objeto
de estudio. Al maximizar sus diferencias, se hace que afloren las dimensiones
del problema de forma clara. Este tipo de seleccion se llama multiple: se trata de
buscar casos muy diferentes en su analisis pero que al menos al principio sean

relevantes.

El estudio de casos es, por lo tanto, una metodologia que fomenta la
participacion del estudiante, desarrollando su espiritu critico. Ademas, lo prepara
para la toma de decisiones, ensefiandole a defender sus argumentos y a
contrastarlos con las opiniones del resto del grupo. Lleva al estudiante a
reflexionar y a contrastar sus conclusiones con las de otros, a expresar sus

sugerencias y a aceptar las de sus companeros.

1.2.3. Aprendizaje por proyectos:
Un proyecto es un esfuerzo que se realiza durante algun tiempo determinado

para lograr un objetivo especifico, ya sea el de generar un producto o un
servicio, mediante la realizacion de una estrategia metodolégica y el uso

adecuado de los recursos para favorecer la investigacion.
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Gracias a esta metodologia, el estudiante puede aprender a aprender, es decir,

aprende haciendo y genera una accién para resolver problemas que se le

presentaran en la practica profesional.
Algunas de las aportaciones didacticas de esta metodologia son:

+ Se atienden situaciones que el estudiante aprende a resolver utilizando
conocimientos relevantes, de su interés y pertinentes.

« La situacion se basa en resolver un problema practico sin alguna solucién ya
encontrada.

» Son disefiados para que por lo menos abarquen un curso y que puedan ser
multidisciplinarios, lo que ayuda a tener un panorama sistémico de los proyectos
de investigacion.

» Facilita llegar a soluciones abiertas y generar nuevas ideas y conocimientos.
Todos los tipos de proyectos tienen en comun una serie de caracteristicas:

» Cuentan con un propdsito.

» Se resume en objetivos y metas.

« Se han de ajustar a un plazo de tiempo limitado.

« Cuentan con, al menos, una fase de planificacion, una de ejecucién y una de
entrega.

« Se orientan a la consecucién de un resultado.

* Involucran a personas, que actuan en base a distintos roles vy
responsabilidades.

» Se ven afectados por la incertidumbre.

* Han de sujetarse a un seguimiento y monitorizacion para garantizar que el

resultado es el esperado.

11
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De forma general, los pasos y elementos que forman parte del aprendizaje

[

basado en proyectos son:

El aprendizaje basado en proyectos

2 3 4 )
Formacién de Definicién del Transversalidad Organizacién v I
e equipos colaborativos reto final (con TIC) y planificacién
« Pregunta inicial (driving question) ° o + “Producto” a desarrollar « Asignacién de roles
* Qué sabemos Iallal * Qué hary que saber * Definicidn de tareas
(deteccién de ideas previas) rI " (objetivos de aprendizaje) ¥ thempos
Intercambio de ideas
9 l 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacién 5'3"'““““’

Vi
A\

a la pregunta inicial y autoevaluacién

« Reflexion sobre La experiencia
* Uso de sistemas de meniajeria

instantines

&N &
Colaboracién .'\-+J& i
a * Revision de los

8 T ‘ ' 6 .w«la.m

Presentacion R Taller/ Produccién 'ét Creatividad  Andlisis y sintesis :}' R

del proyecto * Aplicacidn de los ruevos * Puesta en comin, « Introduccién de

. . conBCImisnton compartie informacidn

-Mvmt la presentaciéa + Puesta en prictica @/ « Contraste de ideas, debate ,qu;w:::‘:,

Bt de Las competencias bisicas V » Resoluciin de problemas i

B Con iy » Desarrolio y ejecucidn del producto fimal » Toma de decisiones —

1.2.4. Investigacién de campo:

Es el procedimiento para obtener informacion in situ para conocer un objeto de
estudio. Se sustenta en un marco tedérico que ayuda a conocer y explicar dicho
objeto. Puede ser de tipo experimental o no experimental, y también puede

asumir dos vertientes: como investigacién cualitativa o cuantitativa.

12
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5. Investigacion documental: se denomina investigacion documental al reporte

académico o investigativo elaborado, como su nombre lo indica, apoyandose en

fuentes de caracter documental, esto es, en documentos de cualquier tipo.
1.3.Productos de aprendizaje

Un producto de aprendizaje es la evidencia que determina lo que tiene que ser
capaz de producir el estudiante mediante la integracion de conocimientos,

habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Dependiendo de cada asignatura, los productos de aprendizaje que

elaboraran los alumnos incluyen:

1.3.1. Portafolio de evidencias
El portafolio puede definirse como una seleccion o coleccidn de trabajos o

producciones elaborados por el estudiante -de manera individual o colectiva-
que estan enfocados a la evaluacién del proceso ensefanza-aprendizaje de los
estudiantes, y que han sido realizados en el transcurso de un ciclo o curso
escolar o con base en alguna dimension temporal o ajustandose a un proyecto
de trabajo dado. La citada coleccion puede incluir una diversidad de cosas
hechas por el estudiante tanto en el aula como en algun otro espacio
relacionado, que demuestran el conocimiento, las habilidades, el talento o las
competencias de su autor, pero al mismo tiempo, son un testimonio de su

identidad y de los procesos de formacion en que participa o ha participado.

1.3.2. Ensayos
Es un resultado final que posibilita ver la comprension sobre un tema y la toma

de postura del alumno. Se evalua la generacion de escritos, calidad de
argumentacion, manejo de la informacion, apropiacion de conceptos y teorias.

Es un escrito en prosa.

13
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1.3.3. Mapa conceptual
Es una representacién de la informacion a través de la cual se jerarquiza el

contenido tematico de una disciplina cientifica, de los programas curriculares o
de los conocimientos acerca de un tema. Los mapas conceptuales permiten la

organizacion, jerarquizacion y el conocimiento de un tema.

1.3.4. Mapa mental
El mapa mental es una manera de generar, registrar, organizar y asociar ideas

tal y como las procesa el cerebro humano, para plasmarlas en el papel.

1.3.5. Red semantica
Es un esquema de representacion del conocimiento en que los objetos o los

conceptos se almacenan como nodos (sindnimo, vértices) de un grafico y se

enlazan entre si por relaciones etiquetadas tales como 'es un" o "tiene un".

1.3.6. Resumen
El resumen es la creacion de un texto en base a otro, al que llamaremos texto

original. El texto original es el que leemos, creado por un autor. El resumen es el
que escribimos nosotros a partir del texto original (sin copiar), por lo que

seremos sus creadores.

1.3.7. Cuadro sinéptico
Los cuadros sinépticos permiten definir la forma como se encuentra organizado

un escrito: sus elementos principales y la manera como estan relacionados. A
través de él se organiza la informacion sobre uno o varios temas centrales que

forman parte de un tema general.

1.3.8. Cuestionario
En sentido estricto, es un sistema de preguntas racionales, ordenadas en forma

coherente, tanto desde el punto de vista l6gico, como psicolégico, expresadas

14
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en un lenguaje sencillo y comprensible, que generalmente responde por escrito

la persona interrogada, sin que sea necesaria la intervenciéon de un encuestador.

1.3.9. Esquema grafico
Es la expresidon grafica del subrayado que contiene de forma sintetizada las

ideas principales, las ideas secundarias y los detalles de un texto.

1.3.10. La sintesis
Proceso que permite integrar elementos, relaciones, propiedades, o partes para

formar entidades o totalidades nuevas y significativas.

1.3.11. Pistas tipograficas y discursivas:
Sefalamientos que se hacen en un texto o en la situacién de ensefianza, para

enfatizar y organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

1.3.12. Resena
Resumen o comentario, mas o menos amplio, de un texto cientifico. Contiene

comentarios breves e informativos, con una narracion agil e inteligente, en

donde se hacen juicios.
1.4.Los productos de aprendizaje siempre deberan ser.

» Especificos, de tal forma que los docentes y estudiantes conozcan
exactamente lo que pretenden y no exista ambigledad.

» Medibles, de tal forma que los docentes tengan acceso a las evidencias de
aprendizaje mostradas por los estudiantes.

* Alcanzables, porque de otra manera los estudiantes no se sentiran
motivados para aprender.

* Relevantes, por su aplicacion.

* Rastreables, de tal forma que los docentes y estudiantes puedan saber como

estos ultimos progresan sobre la meta conforme avanza el aprendizaje.

15
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1.5. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes, actualmente denominados aprendizajes
esperados, refiere el proceso sistematico y continuo mediante el cual se
determina el grado en que se estan logrando los objetivos de aprendizaje. Por
tanto, la evaluacién tiene una funcion primordial dentro de la ensefanza y el

aprendizaje al ser un medio para retroalimentar.

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso que implica descripciones
cuantitativas y cualitativas sobre el aprendizaje del estudiante, la interpretacién
de dichas descripciones vy, por ultimo, la formulacién de juicios de valor. Implica
la valoracién del proceso ensefianza-aprendizaje y supone, por tanto, la
obtencién rigurosa de datos a lo largo de su desarrollo, de modo que en todo
momento se posea el conocimiento apropiado de la situacion evaluada, de tal
forma que posibilite tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Su
finalidad, consecuentemente y como indica su propia denominaciéon, es mejorar

o perfeccionar el proceso que se evalua.

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion
buscan que los docentes tomen decisiones que permitan mejorar el desempeio
de los estudiantes. Por tanto, es necesario recuperar evidencias y brindar
retroalimentacién a los estudiantes sobre sus logros, ya que ello les permite

participar en la mejora de su desempefio y mostrar interés por aprender.
Partiendo de la condicion que cada tipo de aprendizaje se hace evidente a

través de un tipo de evidencia en particular, las evidencias de aprendizaje

consisten en:

16
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1.5.1. Evidencias de conocimientos
Son manifestaciones ciertas y claras relacionadas con el saber y el comprender,

saber qué es, saber qué se debe hacer, como se debe hacer, por qué se debe
hacer y qué se debe hacer cuando las circunstancias cambian. El estudiante
debe demostrar cobmo describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, entre

otros aprendizajes de tipo declarativo.

1.5.2. De producto
Es una evidencia de resultado, es decir implica producir algo, por tanto, las

evidencias de producto son muestras o comprobantes tangibles que dan cuenta
de las habilidades y destrezas desarrolladas por el estudiante. Es importante no
perder de vista que la evidencia no es en si misma la entrega de un trabajo; la
evidencia es como a través de ese producto se identifica la congruencia entre el
aprendizaje adquirido y su contexto de aplicacion. Evaluar productos, es evaluar
procedimientos para comprobar si el estudiante conoce el procedimiento y si es
capaz de aplicarlo a situaciones diferentes, adecuandose a cada una de ellas;
es evaluar la congruencia entre el aprendizaje adquirido y su contexto de

aplicacion.

1.5.3. De desempeio
Hace referencia al comportamiento y postura personal que adopta el estudiante

al realizar alguna actividad. Se centra en el desempeno del estudiante ante la
realizacion de actividades que se le soliciten y en otros casos se observan en el
desarrollo cotidiano del trabajo en aula. La evidencia de desempefio consiste en
descripciones sobre variables que pone en juego el estudiante y dan cuenta de
su desempefio durante la realizacién de una actividad, lo cual permite inferir que

el aprendizaje esperado fue logrado.

Ademas de la identificacion de la evidencia con relacion al tipo de aprendizaje,

es importante verificar que las evidencias sean:
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» Auténticas: que pertenezcan al estudiante como unico autor.

» Vigentes: su actualidad con relacién a la propuesta curricular vigente.

* Pertinentes: que estan relacionadas directamente con los aprendizajes

esperados.

 De calidad: que cumplen con las condiciones suficientes que permiten

reconocer la adquisicion o no del aprendizaje.

La tarea de enjuiciamiento o valoracion como una caracteristica esencial de la
evaluacion, implica necesariamente definir indicadores de medicién con los

cuales proceder a la realizacién de dichos juicios o valoraciones.

Los indicadores constituyen los puntos de referencia que hacen posible la
calificacion de lo que se propone evaluar, son apoyos especificos que permiten
al evaluador constatar el nivel de cumplimiento. La medicién implica el
establecimiento de una métrica con base en indicadores a los cuales se somete

el objeto de evaluacion.

Con los instrumentos de medicion se obtendran las evidencias de los
aprendizajes y puede establecerse un juicio de valor, que permitan emitir una
apreciacion justa acerca del aprendizaje que se va a evaluar. Un instrumento de
medicién supone una medicidn previa acerca de aquellos rasgos que son
importantes para juzgar el aprendizaje, por ello se requiere de instrumentos de

medida, entre los que destacan por su condicién de métrica:

» Cuestionarios: en sentido estricto, es un sistema de reactivos racionales,
ordenados en forma coherente, tanto desde el punto de vista I6gico, como
psicolégico, expresados en un lenguaje sencillo y comprensible, que
generalmente responde por escrito la persona interrogada, sin que sea

necesaria la intervencibn de un encuestador. Su propdsito es obtener
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informacion objetiva en la que se basan juicios para la toma de decisiones sobre
los conocimientos que posee el individuo.
* Rubricas de evaluacion: son guias de puntaje que permiten describir, a
través de un conjunto amplio de indicadores, el grado en el cual un aprendiz
estd ejecutando un proceso o producto. Permiten apreciar niveles progresivos
de competencia y como los alumnos avanzan de un nivel a otro. Por ello, son un
recurso muy util para una evaluacion formativa.
« Listas de cotejo: consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos,
habilidades, conductas) que permite estimar la presencia o ausencia de una
serie de caracteristicas o atributos relevantes en las actividades o productos
realizados por los estudiantes, se emplea preferentemente para aprendizajes
procedimentales. Actua como un mecanismo de revision durante el proceso de
aprendizaje-ensefanza de ciertos indicadores prefijados y la revision del logro o
de la ausencia de este. Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente,
dependiendo del enfoque que se le quiera asignar. O bien, puede evaluar con
mayor o menor grado de precision o de profundidad. También es un instrumento
que permite intervenir durante el proceso de aprendizaje-ensefianza, ya que
puede graficar estados de avance o tareas pendientes. Por ello, las listas de
cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y pueden ser facilmente

adaptadas a la situacion requerida.

1.6.Propésito general de la asignatura

Al finalizar este curso el alumno comprendera y utilizara el concepto de
comportamiento organizacional, como filosofia social para entender y guiar el
comportamiento de otros en cualquier organizacion y adoptarlo como forma de

vida.
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1.6.1. Conceptuales

Crear la capacidad de interpretar conceptos relevantes para emitir juicos sobre
tema organizacional.

1.6.2. Procedimentales

Aplicar los conocimientos y competencias con argumentos para la solucion de
problemas en el compromiso organizacional.

1.6.3. Actitudinales

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes sobre temas de
indole social, cientifico o ético.

1.7. Competencias de la asignatura

Cada asignatura corresponde al moédulo de Administracion de Recursos
Humanos y al de Comunicacién. Se relaciona verticalmente con Administracion
y Expresion Oral y Escrita Se relaciona horizontalmente con Teoria

Organizacional Il

1.8. Evaluacion

Estrategias de evaluacion, normas y procedimientos
Criterio de evaluacién Porcentaje (%)
Foro 20%
Reporte de lectura 30%
Video 30%
Mapa conceptual 10%
Mapa mental 10%
Total 100%
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2. Contenido

2.1.Temas y subtemas
e Individuos, grupos y sociedades.
o Naturaleza del individuo
o Integracion de grupos
o Tipos de sociedades

e Naturaleza y clase de las organizaciones
o Que es una organizacion

Clasificacion de las organizaciones

Funciones de las organizaciones dentro de una sociedad.
Tipos de organizaciones

Diferencia entre organizacion e institucion

O

O

O

e Proceso de la comunicacion en la organizacién
o Aspectos fundamentales de la comunicacion

o Barreras de la comunicacion
o Comunicaciéon ascendente y descendente
o Oftras formas de comunicacion

e Conceptos fundamentales de la motivacion.
o Impulsos motivacionales

o Necesidades humanas

o Comparacion de los modelos de Maslow. Herzberg y Alderfer

e Actitudes de los individuos en el trabajo y sus efectos.
o Naturaleza de las actitudes de los empleados.

o Beneficio de los estudios de satisfaccién en el empleo
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e Del liderazgo, poder y politica.

o

o

o

Naturaleza del liderazgo
Modelos de liderazgo
Diferencias entre poder y politica
Tipos de poder

Estilos de liderazgo (teoria x y y)

Tipos de liderazgo

e La naturalezay el uso de la participacion.

o

o

o

Concepto de participacion
Problemas de la participacion
El proceso participativo
Requisitos de la participacion
Beneficios de la participacion

Programas de la participacion

e Dinamica interpersonal y de grupos.

o

o

o

O

Naturaleza de conflicto
Tipos de conflictos
Comportamiento asertivo

Analisis transaccional.

e Del cambio y sus implicaciones en la organizacion.

o

o

o

Naturaleza del cambio en el trabajo
Reacciones al cambio

Que es la residencia al cambio
Clases de residencia

Implicacion exitosa del cambio
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2.1.1. Propésito

Entenderan que es un individuo y como se integra dentro de
una sociedad.

2.1.2. Subtema

Naturaleza del individuo
Integracion de grupos
Tipos de sociedades

2.1.3. Tiempo asignado a la actividad
3 horas conducidas y 7 horas independientes

2.1.4. Actividades de aprendizaje
Después de visualizar la presentacion del docente acerca de “Individuos, grupos y
sociedades”, disponible en la plataforma educativa, deberas ingresar al apartado de

recursos y leer el articulo asignado en la antologia. Posteriormente deberas

ingresar al foro de discusion JF. titulado “Relacion individuo - sociedad” y dar tu
opinién acerca de la importancia que tiene el que el individuo participe o se

desarrolle en la sociedad.
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Después, dentro del mismo foro de discusion :fl: seleccionaras aleatoriamente a
tres compafieros, cuyas respuestas deberas leer y comentar. La opinion que des
puede ser para expresar acuerdo, desacuerdo o incluso para enriquecer el

contenido. La participacion en los foros se evaluara de la siguiente manera:

Lista de cotejo para evaluar participacion en los foros

Actividad Criterio de evaluacion Puntuacién
Participacion individual en el foro | El alumno dio su opinion dentro del 2.5 puntos
de discusion. periodo de tiempo establecido. Los

argumentos estuvieron fundamentados
en la informacion de la presentacion, se
redactaron de manera clara, concisa y
sin faltas de ortografia.
Retroalimentacion en el foro de El alumno incluyé una opinién 2.5 puntos
tres compafieros. respetuosa y tolerante para expresar
acuerdo, desacuerdo o que enriquecio el
contenido del foro de tres compafieros
diferentes. Sus aportaciones estuvieron
fundamentadas en la informacion de la
presentacion, se redactaron de manera
clara, concisa y sin faltas de ortografia.
Total 5 puntos

Tema 2. Naturaleza y clase de las organizaciones

2.1.5. Propésito
Comprenderan que son las organizaciones, como surgen, codmo se clasifican.

2.1.6. Subtema

e Que es una organizacion
e (lasificacion de las organizaciones
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Funciones de las organizaciones dentro de una sociedad.
Tipos de organizaciones
Diferencia entre organizacion e institucion

2.1.7. Tiempo asignado a la actividad
4 horas conducidas y 7 horas independientes

2.1.8. Actividades de aprendizaje

En el apartado de Recursos deberas descargar y leer el texto asignado en la
antologia. Posteriormente realizaras un reporte de lectura, el cual debera contener
los siguientes puntos:
e Resumen de la lectura: incluye una descripcién de los principales
temas.
e Glosario de términos: incluye por lo menos diez términos, con su
respectiva definicion.
e Conclusion y opinion: incluye una conclusion de la lectura, junto con

una opinion personal.

Es muy importante que el trabajo sea entregado en la plataforma, en el apartado de

Tareas “= , dentro del periodo de tiempo establecido.

La rubrica para evaluar el reporte de lectura, se presenta a continuacién:

Rubrica para evaluar el reporte de lectura
Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(2 puntos) (1 punto) (0.5 puntos)
Entrega puntual El trabajo se subié en | No aplica El trabajo no se subio
el apartado en el apartado
correspondiente correspondiente
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dentro del periodo de

tiempo establecido

dentro del periodo de

tiempo establecido.

Contenido

El trabajo incluye los
tres requisitos
sefialados: resumen
de la lectura, glosario
de términos y

conclusién y opinion.

El trabajo incluye
solamente dos de los
tres requisitos

sefalados.

El trabajo incluye uno
de los tres requisitos

sefalados.

Redaccion y estilo

Se utiliza un parrafo
para desarrollar cada
idea. Utiliza
conectores para
vincular las oraciones
y parrafos. Utiliza un
lenguaje claro y no
presenta errores
ortograficos ni

gramaticales.

Utiliza un parrafo para
desarrollar cada idea.
Utiliza conectores
para vincular las
oraciones y parrafos.
No utiliza un lenguaje
claro y presenta
errores ortograficos y

gramaticales.

No utiliza un parrafo
para desarrollar cada
idea. No utiliza
conectores para
vincular las oraciones
y parrafos. No utiliza
un lenguaje claro y
presenta errores
ortograficos y

gramaticales.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas sin

seqguir el formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Total
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2.2. Tema 3. Proceso de la comunicacion en la organizacién.

1) EMISOR

2.2.1. Propésito

Entenderan el proceso de la comunicacion, sus elementos estructurales y sus
beneficios y como establecera un proceso de comunicacion éptima.

2.2.2. Subtema
e Aspectos fundamentales de la comunicacion

e Barreras de la comunicacion
e Comunicacion ascendente y descendente

e Oftras formas de comunicacion

2.2.3. Tiempo asignado a la actividad
4 horas conducidas y 7 horas independientes

2.2.4. Actividades de aprendizaje
Deberan formar equipos e investigar acerca de “La comunicacién en las

organizaciones”. Posteriormente deberan elaborar un video de maximo 15 minutos
en donde deberan exponer el proceso comunicativo en las organizaciones. Se
podran apoyar en la lectura asignada en la antologia para enriquecer su
investigacion.

El video debera ser creativo, presentar la informacién de manera organizada, clara

y resumida. Te sugerimos elaborar una presentacion en Power Point @
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También, para grabar puede serte util la herramienta de SCREENCAST MATIC.
La rubrica de evaluacion incluye los siguientes criterios:
Rubrica para evaluar video
Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(6 puntos) (4 puntos) (2 puntos)
Contenido Define y explica Define y explica Define y hace

ampliamente “el
proceso comunicativo
en las

organizaciones”

brevemente “el
proceso comunicativo
en las

organizaciones”

mencion, pero no
explica “el proceso
comunicativo en las

organizaciones”

Exposicién del video

Utiliza un lenguaje
apropiado y claro. Se
apoya en el contenido

visual.

Utiliza un lenguaje
apropiado y claro.
Pero no se apoya
completamente en el

contenido visual.

No utiliza un lenguaje
apropiado y claro y no
se apoya en el

contenido visual.

Presentacion de la

La informacion se

La informacion se

La informacion no se

imagenes, mapas
mentales y
animaciones para

explicar el contenido.

diagramas e
imagenes para

explicar el contenido.

informacion presenta de manera presenta de manera presenta de manera
organizada, clara 'y organizada y clara organizada, no es
resumida. pero no esta claray no esta
resumida. resumida.
Creatividad Utiliza diagramas, Utiliza algunos No utiliza diagramas,

imagenes, mapas
mentales ni
animaciones para

explicar el contenido.

Calidad del video

El video tiene una
buena calidad de

imagen y audio.

El video tiene una
buena calidad de
imagen pero no de

audio o viceversa.

El video no tiene
buena calidad de

imagen ni audio.
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Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas pero no
sigue los lineamientos
del formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Ortografia y redaccién

No existe ninguna
falta de ortografia ni
errores de redaccion

en el contenido.

Se encuentran tres o
menos faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Se encuentran mas
de tres faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Entrega puntual

El trabajo se subid en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subio
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Total

Tema 4. Conceptos fundamentales de la motivacion.

2.2.5.

2.2.6.

Propésito

Subtema

e Impulsos motivacionales

e Necesidades humanas

v

e Comparacion de los modelos de Maslow. Herzberg y Alderfer
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2.2.7. Tiempo asignado a la actividad
3 horas conducidas y 7 horas independientes

2.2.8. Actividades de aprendizaje

En el apartado de Recursos Deberas descargar vy leer el texto asignado en la

antologia. Después elaborards un mapa conceptual sobre “Los conceptos de la

CmapTools
a knowledge construction kit

motivacion”. Te  sugerimos utilizar programas como o]

- : i
¢ m/ndmevster‘ Independientemente del programa que decidas utilizar,
deberas considerar que el mapa conceptual debera contener tres elementos
fundamentales:

e Conceptos hacen referencia a las ideas.

e Proposiciones

e Palabras de enlace

El mapa conceptual debera entregarse en el apartado de Tareas “+ |
dentro del periodo de tiempo establecido y se evaluara de acuerdo a los criterios

establecidos en la siguiente rubrica:

Rubrica para evaluar el mapa conceptual

principales de la
lectura y los relaciona
con palabras de

enlace, creando una

principales de la
lectura pero no
relaciona todos con
las palabras de

enlace.

Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(4 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Conceptos Incluye los conceptos | Incluye los conceptos | Faltan conceptos y

principales de la
lectura y no los
relaciona con

palabras de enlace.
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conexién y légica en
el contenido.

Organizacion

Los elementos del
mapa se encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

Algunos elementos
del mapa se
encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

Los elementos del
mapa no se
encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
no se pueden leer
facilmente y no siguen

un orden.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas pero no
sigue los lineamientos
del formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Ortografia y redaccién

No existe ninguna
falta de ortografia ni
errores de redaccion

en el contenido.

Se encuentran tres o
menos faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Se encuentran mas
de tres faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Entrega puntual

El trabajo se subid en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subio
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Total
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Tema 5. Actitudes de los individuos en el trabajo y sus efectos.

&

2.2.9. Propésito

Entendera la relacion entre el desempenfio y la satisfaccion asi como la participacion
en el puesto y el compromiso organizacional.

2.2.10. Subtema
e Naturaleza de las actitudes de los empleados.

e Beneficio de los estudios de satisfaccién en el empleo.
2.2.11. Tiempo asignado a la actividad
3 horas conducidas y 7 horas independientes

2.212. Actividades de aprendizaje

En el apartado de Recursos Deberas descargar y leer el articulo asignado en la

antologia, elaboraras un mapa mental del contenido. Te sugerimos utilizar

Cmap% 3 minomeister

a knowledge construction kit O

programas como
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Independientemente del programa que decidas utilizar, deberas considerar que el
mapa mental debera contener tres elementos fundamentales:

e Conceptos que hacen referencia a las ideas u objetos

e Proposiciones

e Palabras de enlace

El mapa mental debera entregarse en el apartado de Tareas =, dentro
del periodo de tiempo establecido y se evaluara de acuerdo a los criterios

establecidos en la siguiente rubrica:

Rubrica para evaluar el mapa mental

principales de la
lectura y los relaciona
con palabras de
enlace, creando una
conexion y légica en

el contenido.

principales de la
lectura pero no
relaciona todos con
las palabras de

enlace.

Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(4 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Conceptos Incluye los conceptos | Incluye los conceptos | Faltan conceptos

principales de la
lectura y no los
relaciona con

palabras de enlace.

Organizacion

Los elementos del
mapa se encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

Algunos elementos
del mapa se
encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

Los elementos del
mapa no se
encuentran
organizados dentro
del espacio de la hoja,
no se pueden leer
facilmente y no siguen

un orden.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas pero no
sigue los lineamientos
del formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.
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Ortografia y redaccion

No existe ninguna
falta de ortografia ni
errores de redaccion

en el contenido.

Se encuentran tres o
menos faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Se encuentran mas
de tres faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Entrega puntual

El trabajo se subié en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subio
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Total

2.3.Tema 6. Del liderazgo, poder y politica.

2.3.1. Propésito

Entendera la naturaleza del liderazgo y los conceptos de poder y politica en las

organizaciones.

2.3.2.

Subtema

e Naturaleza del liderazgo

e Modelos de liderazgo

e Diferencias entre poder y politica

e Tipos de poder

e Estilos de liderazgo (teoria x y y)

e Tipos de liderazgo.
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2.3.3. Tiempo asignado a la actividad
4 horas conducidas y 8 horas independientes

2.3.4. Actividades de aprendizaje

En el apartado de Recursos Deberas descargar vy leer el texto asignado en la
antologia. Posteriormente realizaras un reporte de lectura, el cual debera contener
los siguientes puntos:

3. Resumen de la lectura: incluye una descripcion de los principales temas.

4. Glosario de términos: incluye por lo menos diez términos, con su respectiva

definicion.
5. Conclusion y opinidn: incluye una conclusién de la lectura, junto con una opinién

personal.

Es muy importante que el trabajo sea entregado en la plataforma, en el apartado de

Tareas , dentro del periodo de tiempo establecido.
La rubrica para evaluar el reporte de lectura, se presenta a continuacién:
Rubrica para evaluar el reporte de lectura
Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(2 puntos) (1 punto) (0.5 puntos)
Entrega puntual El trabajo se subié en | No aplica El trabajo no se subid

el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido

en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Contenido

El trabajo incluye los
tres requisitos
senalados: resumen

de la lectura, glosario

El trabajo incluye
solamente dos de los
tres requisitos

sefalados.

El trabajo incluye uno
de los tres requisitos

sefialados.
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de términos y

conclusion y opinion.

Redaccioén y estilo

Se utiliza un parrafo
para desarrollar cada
idea. Utiliza
conectores para
vincular las oraciones
y parrafos. Utiliza un
lenguaje claro y no
presenta errores
ortograficos ni

gramaticales.

Utiliza un parrafo para
desarrollar cada idea.
Utiliza conectores
para vincular las
oraciones y parrafos.
No utiliza un lenguaje
claro y presenta
errores ortograficos y

gramaticales.

No utiliza un parrafo
para desarrollar cada
idea. No utiliza
conectores para
vincular las oraciones
y parrafos. No utiliza
un lenguaje claro y
presenta errores
ortograficos y

gramaticales.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas sin

seguir el formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Total

2.8. Tema?7.Lanaturalezay el uso de la participacion.

2.8.1. Propésito

Entendera el concepto de participacion,
desventajas.

proceso participativo, ventajas y
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2.8.2. Subtema
e Concepto de participacion

e Problemas de la participacion
e El proceso participativo

e Requisitos de la participacion
e Beneficios de la participacion

e Programas de la participacion.

2.8.3. Tiempo asignado a la actividad
4 horas conducidas y 7 horas independientes
2.8.4. Actividades de aprendizaje
Después de visualizar la presentacion del docente acerca de “La naturaleza y el uso

de la participacion”, disponible en la plataforma educativa, deberas ingresar al

apartado de recursos y leer el texto asignado en la antologia. Posteriormente

deberas ingresar al foro de discusién JF. titulado “Rendimiento grupal” y dar tu

opinidn acerca de la importancia del individuo activo en un grupo de trabajo.

Después, dentro del mismo foro de discusion :fl: seleccionaras aleatoriamente a
tres compafneros, cuyas respuestas deberas leer y comentar. La opinion que des
puede ser para expresar acuerdo, desacuerdo o incluso para enriquecer el

contenido. La participacion en los foros se evaluara de la siguiente manera:

Lista de cotejo para evaluar participacion en los foros

Actividad Criterio de evaluacién Puntuacién
Participacion individual en el foro | El alumno dio su opinién dentro del 2.5 puntos
de discusion. periodo de tiempo establecido. Los

argumentos estuvieron fundamentados
en la informacién de la presentacion, se
redactaron de manera clara, concisa y
sin faltas de ortografia.

37



UNIVERSIDAD TEC DE ORIENTE

UNIVERSIDAD
TECDEORIENTE

Retroalimentacion en el foro de El alumno incluyé una opinion 2.5 puntos
tres comparieros. respetuosa y tolerante para expresar
acuerdo, desacuerdo o que enriquecio el
contenido del foro de tres compafieros
diferentes. Sus aportaciones estuvieron
fundamentadas en la informacion de la
presentacion, se redactaron de manera
clara, concisa y sin faltas de ortografia.
Total 5 puntos

2.9. Tema 8. Dinamica interpersonal y de grupo.

2.9.1. Propésito

Entendera las situaciones y analisis de resolver conflictos, asi como aplicara el
comportamiento asertivo y analisis transaccional en situaciones de la vida cotidiana.

2.9.2. Subtema
o Naturaleza de conflicto

e Tipos de conflictos
e Comportamiento asertivo

e Analisis transaccional.
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2.9.3. Tiempo asignado a la actividad
3 horas conducidas y 7 horas independientes

2.9.4. Actividades de aprendizaje

En el apartado de Recursos deberas descargar y leer el texto asignado en la

antologia, elaboraras un mapa mental del contenido. Te sugerimos utilizar

CmapTools (; mlﬂdeIStef

a knowledge construction kit 0

programas como
Independientemente del programa que decidas utilizar, deberas considerar que el
mapa mental debera contener tres elementos fundamentales:

e Conceptos que hacen referencia a las ideas u objetos

e Proposiciones

e Palabras de enlace

El mapa mental debera entregarse en el apartado de Tareas " , dentro
del periodo de tiempo establecido y se evaluara de acuerdo a los criterios

establecidos en la siguiente rubrica:

Rubrica para evaluar el mapa mental

Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(4 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Conceptos Incluye los conceptos | Incluye los conceptos | Faltan conceptos
principales de la principales de la principales de la
lectura y los relaciona | lectura pero no lectura y no los
con palabras de relaciona todos con relaciona con
enlace, creando una las palabras de palabras de enlace.

conexion y légica en enlace.

el contenido.

Organizacion Los elementos del Algunos elementos Los elementos del
mapa se encuentran del mapa se mapa no se
organizados dentro encuentran encuentran
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del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

organizados dentro
del espacio de la hoja,
se pueden leer
facilmente y siguen un

orden.

organizados dentro
del espacio de la hoja,
no se pueden leer
facilmente y no siguen

un orden.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA,

Incluye las referencias
bibliograficas pero no
sigue los lineamientos
del formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Ortografia y redaccién

No existe ninguna
falta de ortografia ni
errores de redaccion

en el contenido.

Se encuentran tres o
menos faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Se encuentran mas
de tres faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Entrega puntual

El trabajo se subié en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subio
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Total

2.10. Tema 9. Del cambio y sus implicaciones en la organizacién.

2.10.1.

Propésito
Comprendera la naturaleza del cambio, los costos y beneficios y la forma de

implantar exitosamente el cambio.

2.10.2.

Subtema

e Naturaleza del cambio en el trabajo
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e Reacciones al cambio
e Que es la residencia al cambio

e C(Clases de residencia

e Implicacidn exitosa del cambio.

2.10.3. Tiempo asignado a la actividad
4 horas conducidas y 7 horas independientes

2.10.4. Actividades de aprendizaje
Deberan formar equipos e investigar acerca de “El cambio en las organizaciones”.

Posteriormente deberan elaborar un video de maximo 15 minutos en donde
deberan exponer los beneficios que tiene la toma de decisiones y el cambio en las
organizaciones. Se podran apoyar en la lectura asignada en la antologia para
enriquecer su investigacion.

El video debera ser creativo, presentar la informacién de manera organizada, clara

y resumida. Te sugerimos elaborar una presentacion en Power Point @

wirg
& 2,

s

Pret = , ®5 PowToonN
O 0 incluir animaciones con la herramienta make it awesome |

Wi,

También, para grabar puede serte util la herramienta de SCREENCAST MATIC.

La rubrica de evaluacion incluye los siguientes criterios:

Rubrica para evaluar video

Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(6 puntos) (4 puntos) (2 puntos)
Contenido Define y explica Define y explica Define y hace
ampliamente “los brevemente “los mencion, pero no

beneficios que tiene la | beneficios que tiene la | explica “los beneficios
toma de decisiones y | toma de decisionesy | que tiene la toma de

decisiones y el
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el cambio en las

organizaciones”

el cambio en las

organizaciones”

cambio en las

organizaciones”

Exposicién del video

Utiliza un lenguaje
apropiado y claro. Se
apoya en el contenido

visual.

Utiliza un lenguaje
apropiado y claro.
Pero no se apoya
completamente en el

contenido visual.

No utiliza un lenguaje
apropiado y claro y no
se apoya en el

contenido visual.

Presentacion de la

La informacion se

La informacion se

La informacion no se

informacion presenta de manera presenta de manera presenta de manera
organizada, clara 'y organizada y clara organizada, no es
resumida. pero no esta claray no esta
resumida. resumida.
Creatividad Utiliza diagramas, Utiliza algunos No utiliza diagramas,

imagenes, mapas
mentales y
animaciones para

explicar el contenido.

diagramas e
imagenes para

explicar el contenido.

imagenes, mapas
mentales ni
animaciones para

explicar el contenido.

Calidad del video

El video tiene una
buena calidad de

imagen y audio.

El video tiene una
buena calidad de
imagen pero no de

audio o viceversa.

El video no tiene
buena calidad de

imagen ni audio.

Referencias

bibliograficas

Incluye las referencias
bibliograficas
utilizadas en formato
APA.

Incluye las referencias
bibliograficas pero no
sigue los lineamientos
del formato APA.

No incluye las
referencias

bibliograficas.

Ortografia y redaccién

No existe ninguna
falta de ortografia ni
errores de redaccion

en el contenido.

Se encuentran tres o
menos faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Se encuentran mas
de tres faltas de
ortografia o redaccion

en el contenido.

Entrega puntual

El trabajo se subid en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subid
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.
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Total

2.11. Evaluacion final

La evaluacion final consistira en la elaboracién de un portafolio electrénico,
en donde se recopile los trabajos elaborados a lo largo del curso. Los trabajos que
debes de incluir son:

e Reporte de lectura
e Video

e Mapa conceptual
e Mapa mental

e Reporte de lectura
e Mapa mental

e Video

Deberas incluir dos versiones de cada trabajo; primero la version calificada
por el docente y, en segundo lugar, la versién corregida de cada trabajo. Los
apartados que debera contener el portafolio electrénico son:

l. Portada.

Il. Trabajos elaborados a lo largo del curso (version calificada y version

corregida).

Il. Reflexion final: incluir una reflexién final acerca de los aprendizajes
alcanzados a lo largo del curso y un analisis de los resultados de los
trabajos incluidos. Deberas responder a las siguientes preguntas:

e ,;Cual fue el trabajo en el que obtuviste la puntuacion mas baja y

por qué consideras que fue asi?
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¢ Cual fue el trabajo en el que obtuviste la puntuacion mas alta y
por qué consideras que fue asi?

Comparando ambos resultados (el puntaje mas alto y el mas bajo),
¢ por qué piensas que los resultados fueron tan diferentes? ;Qué
aprendizaje obtienes de ambos trabajos (respecto a los resultados
obtenidos)?

Basandote en los trabajos elaborados: jcomo consideras que fue
tu avance a lo largo del curso? ¢Qué reflexion final puedes hacer

acerca de los aprendizajes logrados?

La rubrica para evaluar el portafolio electronico considerara los siguientes

criterios:
Rubrica para evaluar el portafolio electrénico.
Criterio Excelente Aceptable Insuficiente
(4 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Presentacion El portafolio se disefi¢ | El portafolio se disefid | El portafolio no se

en un formato
compatible (PDF o
Word) que permite
una visualizacion
clara de la
informacion. Es
accesible y el
contenido esta

organizado.

en un formato
compatible (PDF o
Word) que permite
una visualizacion
clara de la
informacion. Es
accesible pero el
contenido no esta

organizado.

disefié en un formato
compatible (PDF o
Word), por lo tanto no
permite hacer una
visualizacion clara de
la informacién. No es
accesible y el
contenido no esta

organizado.

Trabajos incluidos

El portafolio incluye
los 7 trabajos

solicitados.

El portafolio incluye 5
de los trabajos

solicitados.

El portafolio incluye 2
de los trabajos

solicitados.

Calidad de los

trabajos incluidos

De los siete trabajos
solicitados, se
incluyen las dos
versiones de cada

De los siete trabajos
solicitados se incluyen
solo tres, en las dos

versiones distintas; la

De los siete trabajos
solicitados, se

incluyen tres. No

44




AS 1,
N\
,VP

UNIVERSIDAD
TECDEORIENTE

UNIVERSIDAD TEC DE ORIENTE

uno; la calificada y la
corregida. Ademas,
las correcciones
realizadas son
correctas y coinciden
con lo senalado
anteriormente por el

docente.

calificada y la
corregida. Las
correcciones
realizadas son
correctas y coinciden
con lo senalado
anteriormente por el

docente.

incluye la version

corregida.

Reflexion final

Responde a las
cuatro preguntas
solicitadas y
demuestra un analisis

serio y profundo.

Responde a tres de
las cuatro preguntas y
demuestra un analisis

serio y profundo.

Respondea 2o
menos de las cuatro
preguntas y no
demuestra un analisis

serio ni profundo.

Entrega puntual

El trabajo se subié en
el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

No aplica

El trabajo no se subio
en el apartado
correspondiente
dentro del periodo de

tiempo establecido.

Total
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